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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ DĘBIE 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie zmiany Statutu Biura Obsługi Jednostek Samorządowych w Nowej Dębie 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609[1]) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270[2]) Rada Miejska w Nowej Dębie uchwala, co następuje: 

§ 1. W Statucie Biura Obsługi Jednostek Samorządowych w Nowej Dębie stanowiącym załącznik do Uchwały 
Nr XLVII/442/2014 z dnia 29 wrzesnia 2014 r. w sprawie madania Statutu Biuru Obsługi Jednostek 
Samorządowych w Nowej Dębiecie, § 6 otrzymuje brzmienie: „§ 6. Biurem kieruje Dyrektor, który jest 
zatrudniany przez Burmistrza Miasta i Gminy”.   

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowa Dęba. 

§ 3. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Sportu, Zdrowia, Spraw Statutowych 
i Społecznych. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
[1] zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 721 
[2] Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273,  1407, 1429, 

1641, 1693 i 1872 
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Uzasadnienie 

Obowiązujący Statut Biura Obsługi Jednostek Samorządowych w Nowej Dębie stanowi, że Biurem kieruje 
dyrektor, który jest powoływany i odwoływany przez Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Dęba. 

W przedłożonym projekcie uchwały proponuje się dokonanie zmiany w/w zapisu poprzez wskazanie nowego 
brzmienia § 6, a mianowicie „Biurem kieruje Dyrektor, który jest zatrudniany przez Burmistrza Miasta 
i Gminy”.   

Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, pracownicy są zatrudniani na 
podstawie wyboru (burmistrz), powołania (zastępca burmistrza i skarbnik gminy) lub umowy o pracę (pozostali 
pracownicy). 

 Wobec powyższego, w przypadku kierownika jednostki organizacyjnej nawiązanie stosunku pracy następuje 
w drodze umowy o pracę. Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze 
stanowiska urzędnicze, a takim jest stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej, jest otwarty 
i konkurencyjny. Obsadzenie stanowiska może być dokonane w pierwszej kolejności w drodze porozumenia 
dotyczącego przeniesienia na to stanowisko pracownika samorządowego jednostki posiadajacego wymagane 
kwalifikacje, a w dalszej kolejności na podstawie przeprowadzonego konkursu. 

Wnoszę o podjęcie uchwały zgodnie z projektem. 

Sporządziła: Elzbieta Gil 

    

Burmistrz 
 
 

Wiesław Ordon  
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