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1. Wstęp 
 

 

Miejski – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie jest jedną z instytucji polityki 

społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie 

trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne 

uprawnienia, zasoby i możliwości. Podstawowym celem działania Ośrodka jest 

rozpoznawanie i zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, które własnym 

staraniem nie są w stanie pokonać trudności życiowych oraz umożliwienie im bytowania  

w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Miejski – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie wykonuje zadania własne 

gminy w zakresie pomocy społecznej kierując się zaleceniami Burmistrza Miasta i Gminy 

Nowa Dęba, zaś realizując zadania zlecone z zakresu administracji rządowej ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę. Zgodnie z zapisem - art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy 

społecznej z dnia 12 marca 2004r. Kierownik ośrodka pomocy społecznej składa Radzie 

Gminy corocznie sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie 

pomocy społecznej. Niniejsze sprawozdanie z działalności MGOPS w Nowej Dębie zawiera 

opis najważniejszych działań podejmowanych Ośrodek w 2025 r. Zestawienie ma charakter 

opisowo – finansowy. Pokazuje nie tylko realizowane zadania wynikające z obowiązujących 

ustaw, ale również aktywnie prowadzoną politykę społeczną skierowaną do wszystkich 

kategorii wiekowych mieszkańców miasta i gminy Nowa Dęba.  

 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie jest jednostką organizacyjną 

i budżetową Gminy Nowa Dęba działającą na podstawie Uchwały Rady Narodowej Miasta  

i Gminy Nr X/66/90 z dnia 15 marca 1990 roku w sprawie utworzenia Miejsko - Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Dębie. 

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie którego funkcjonuje Miejsko - Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie, jest ustawa o pomocy społecznej z dnia  

12 marca 2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 ze zm.). Ponadto w Ośrodku 

realizowane są zadania wynikające z innych aktów prawnych, w szczególności: 

- ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej ze środków publicznych z dnia  

27 sierpnia 2004 r.  

- ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z dnia 4 listopada 2016 r 

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r.  

- ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r.  

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.  

- uchwały nr 149 Rady Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego 

programu "Programu Posiłek w szkole i w domu" na lata 2024-2028 z dnia 23 sierpnia 2023 r.  

- ustawy o Karcie Dużej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r.  

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych  

z dnia 27 sierpnia 1997 r., 

- ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r., 

- ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r., 

- ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r., 

- ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r., 

- ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2029 r., 

- ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., 

- ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001 r., 
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- ustawy Kodeks postępowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. 

 

 

Przy realizacji zadań Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie współpracuje  

w szczególności z Powiatowym Urzędem Pracy w Tarnobrzegu, Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie, Sądem, Komendą Policji, Placówkami Oświatowymi, Placówkami Służby 

Zdrowia, prokuraturą, ośrodkami pomocy społecznej Bankiem Żywności, Miejsko - Gminną 

Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Domami Pomocy Społecznej, 

Kuratorami, Radnymi, Sołtysami, Polskim Związkiem Emerytów i Rencistów, Parafiami, 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych,  Zakładami Opiekuńczo-Leczniczymi, Centrum Opieki 

nad Dzieckiem w Skopaniu, Placówką Opiekuńczo-Wychowawczą,  Radą Seniorów, 

Centrum zdrowia Psychicznego i innymi organizacjami i instytucjami w razie potrzeb 

wynikających z bieżącej pracy Ośrodka. 

 

2. Struktura zatrudnienia w Miejsko – Gminnym Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Nowej Dębie 

 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy w Nowej Dębie według stanu na 31.12.2025 r. 

zatrudniał 32 pracowników. 

Zatrudnieni pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje, zgodne z zapisami ustawy  

o pomocy społecznej i ustawy o pracownikach samorządowych. 

W celu zapewnienia odpowiedniej jakości i prawidłowego realizowania zadań pracownicy 

systematycznie w 2025 roku odbywali szkolenia, brali udział w kursach/ webinariach  

czy konferencjach tak jak: 

 dodatkowe wynagrodzenie roczne – „trzynastka” – 1 osoba, 

 etapy Asystentury Rodziny w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin  

„Za Życie” oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – 1 osoba, 

 „ udzielanie zamówień publicznych poniżej 130 tys.zł.” – 1 osoba, 

 e-doręczenia w 2025r. – 1 osoba, 

 spotkanie dla osób podejmujących działania mające na celu przeciwdziałanie 

przemocy domowej nt. realizacji Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla osób 

stosujących przemoc domową w roku 2025 – 3 osoby, 

 „lokalna społeczność gotowa na kryzys” – 4 osoby, 

 spotkanie nt. wypracowania właściwych zasad współpracy w zakresie wnioskowania  

i rozliczania środków finansowych przekazywanych przez Wojewodę Podkarpackiego  

oraz omówienie najważniejszych kwestii wsparcia rodzin z problemami  

opiekuńczo- wychowawczymi – 2 osoby, 

 zaangażowanie wydatków w jednostkach sfery finansów publicznych – 1 osoba, 

 profesjonalizacja pracy asystenta rodziny. Asystent rodziny –organizacja stanowiska 

pracy, dokumentacja, plany pracy z rodziną, oceny okresowe – 1 osoba, 

 cyberbezpieczeństwo – 22 osoby, 

 usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 1 osoba, 

 etyka w pomocy społecznej – 17 osób, 

 VIII Ogólnopolskie Warsztaty Praktyczno-Techniczne. Przygotowanie obiektów  

i pracowników podmiotów leczniczych i pomocy społecznej do współczesnych 

zagrożeń bezpieczeństwa – 12 osób, 

 „ praca z trudnym klientem” – 9 osób 

 „ zastosowanie kwestionariusza szacowania ryzyka -  nowe narzędzie ochrony 

dziecka” – 11 osób 

 ochrona danych osobowych w ośrodku pomocy społecznej – 2 osoby 
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 podkarpacka konferencja naukowa „Dziecko z doświadczeniem traumy w rozwoju”  

– 2 osoby 

 realizacja usług społecznych – 2 osoby, 

 zaktualizowany poradnik UODO dot. naruszeń ochrony danych – 1 osoba 

 „ przemoc pokrzywdzonym przestępstwem” – 2 osoby, 

 „wspólna droga do bezpieczeństwa dziecka. Zauważ, usłysz, zrozum, wspieraj”  

– 2 osoby, 

 szkolenie dla członków Zespołów Interdyscyplinarnych wynikające z art.9a ust.5a 

Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej w ramach projektu „Dom bez 

przemocy - edycja 2025 – 11 osób, 

 letnie inspiracje w Klubie Seniora – 1 osoba, 

 „zwiększenie dostępu do usług wspierających funkcjonowanie dzieci, młodzieży, 

rodzin biologicznych i pieczy zastępczej” - wizyta studyjna w województwie 

świętokrzyskim – 1 osoba, 

 dzień rodzicielstwa zastępczego pn. „Drugie skrzydła –siła pieczy zastępczej”  

– 1 osoba, 

 spotkanie informacyjno-edukacyjne upowszechniające ideę rodzicielstwa zastępczego  

– 2 osoby, 

 trening umiejętności społecznych w zakresie specjalistycznych usług opiekuńczych  

– 6 osób, 

 bezpieczeństwo pracownika socjalnego – 1 osoba, 

 „ rola pracowników socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobójczym  

– 3 osoby, 

 „ dziecko ma głos. Jak chronić prawa dziecka i przeciwdziałać przemocy domowej”  

– 1 osoba, 

3. Budżet MGOPS 
Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie w 2025 roku na realizację 

zadań własnych i zadań zleconych wydatkował kwotę 9 922 793,48 zł., z czego: 

a) ze środków budżetu gminy 6 749 626,88zł 

- ze środków budżetu państwa: 3 152 768,30zł, w tym: 

ze środków dotacji celowych: 

- zadania zlecone 583 755,53zł 

- zadania własne 2 521 147,94zł 

- z Funduszu Pracy 47 864,83zł 

b) ze środków Funduszu Pomocy Ukrainie: 5 039,00zł 

c) ze środków Korpus Wsparcia Seniorów 15 359,30zł, w tym: Moduł I 8 759,30zł, Moduł II 

6 600,00zł. 

Ze środków pozabudżetowych AOON 68 020,89zł. 

 

Strukturę zrealizowanych wydatków w podziale szczegółowej klasyfikacji budżetowej 

przedstawia poniższa tabela 

 

Wydatki MGOPS w Nowej Dębie za rok 2025 

Klasyfikacja budżetowa Ogółem 

wykonanie 

wydatków 

Środki 

budżetu 

gminy 

Środki budżetu państwa w tym 

Zadania 

własne 

Zadania 

zlecone 

Z 

Funduszu 

Pracy 

85154 Świetlica-profilaktyka alkoholowa 36837,43 36837,43 - - - 

85195 Ochrona zdrowia 400,00 - - 400,00  

85202 Domy pomocy społecznej 2236459,31 2236459,31 - - - 
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85205 Zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy 

rodzinie 

6000,00 - 6000,00 - - 

85213 Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne 

80409,33 - 80409,33 - - 

85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc 

w naturze 

444458,93 147879,16 296579,77 - - 

85216 Zasiłki stałe 959264,76 - 959264,76 - - 

85219 Ośrodki pomocy społecznej 3495939,19 2375850,06 690089,13 430000,00 - 

85228 Usługi opiekuńcze 1165929,86 981592,11 39622,71 144715,04  

85230 Pomoc w zakresie dożywiania 617962,82 216192,49 401500,33 - - 

85295 Pozostała działalność – Klub 

Seniora, progr. Pomost 

159172,61 132478,12 19360,00 7334,49  

85503 Karta Dużej Rodziny 1306,00 - - 1306,00 - 

85504 Wspieranie rodziny 233852,19 157665,45 28321,91 - 47864,83 

85508 Rodziny zastępcze 158590,95 158590,95 - - - 

85510 Domy dziecka 250562,56 250562,56 - - - 

85295 Świetlica – trwałość projektu I-III 

2025 

55519,24 55519,24 - - - 

 

Strukturę zrealizowanych dochodów w podziale szczegółowej klasyfikacji budżetowej 

przedstawia poniższa tabela 

 Dochody MGOPS w Nowej Dębie za rok 2025 

Klasyfikacja budżetowa Ogółem 

wykonanie 

dochodów 

Dochody, 

które 

odprowadzane są 

do budżetu gminy 

Dochody, 

które 

odprowadzane 

są do budżetu 

państwa 

zad. własne 

Dochody, 

które 

odprowadzane 

są do budżetu 

państwa 

zad. zlecone 

85202 Domy pomocy społecznej 260274,52 260274,52 - - 

85202 Rozliczenie z lat 

ubiegłych DPS 

2498,39 2498,39 - - 

85213 Rozlicznie z lat ubiegłych 

– składki zdrowotne 

358,23 - 358,22 - 

85214 Opłata za pobyt w 

schronisku 

19396,00 19396,00 - - 

85216 Rozliczenie z lat 

ubiegłych – zasiłki stałe 

5551,46 - 5551,46 - 

85219 Odsetki od świadczeń na 

rachunku bankowym 

4126,33 4126,33 - - 

85228 Usługi opiekuńcze 88917,01 64662,87 - 24254,14 

85503 KDR 79,00 - - 79,00 

 

4. Realizowane zadania 
 

4.1 Zadania z obszaru pomocy społecznej 

 

Zadania z obszaru pomocy społecznej realizowane są przez Dział Pomocy Środowiskowej. 

Pomoc społeczna udzielana jest ze względu na trudne sytuacje życiowe. Ustawa o pomocy 

społecznej wymienia najczęstsze powody ich powstania. Osoba, która znalazła się w trudnej 

sytuacji życiowej ma prawo zwrócenia się do ośrodka pomocy społecznej o udzielenie 
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pomocy. Zawarty w ustawie katalog osób uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji, 

w jakich pomoc może być udzielona, nie jest katalogiem zamkniętym. Obowiązkiem klienta 

w sytuacji ubiegania się o pomoc jest jego współudział w rozwiązywaniu własnej trudnej 

sytuacji życiowej. W swoich założeniach pomoc społeczna powinna w miarę możliwości, 

doprowadzić osoby z niej korzystające do usamodzielnienia się oraz integracji  

ze środowiskiem.  

Pomoc społeczna polega w szczególności na: 

• przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń; 

• pracy socjalnej; 

• prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej; 

• analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej; 

• realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych; 

• rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych 

potrzeb. 

Do zadań własnych o charakterze obowiązkowym należy: 

• opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych  

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób  

i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

• sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej; 

• udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 

zdarzenia losowego; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych; 

• przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

• opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje  

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad 

długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, 

ojcem lub rodzeństwem; 

• praca socjalna; 

• organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi oraz usług sąsiedzkich; 

• prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych; 

• dożywianie dzieci; 

• sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

• kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu; 

• pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu 

karnego; 

• utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków  

na wynagrodzenia pracowników; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

• opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

Do zadań własnych gminy należy: 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 
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• przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek oraz pomocy w naturze; 

• organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich; 

• prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia  

o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

• opracowanie i realizacja projektów socjalnych; 

• przyznawanie i realizacja usług wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy społecznej; 

• podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

• współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa 

zawodowego i o szkoleniach. 

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę 

należy: 

• organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną; 

• prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

• realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na 

celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego 

wsparcia; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz 

niezbędnego ubrania cudzoziemcom i osobom, o których mowa w art. 5a ustawy o pomocy 

społecznej; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia oraz 

zapewnianie posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody na pobyt 

ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

• wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki; 

• zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a także sporządzanie 

sprawozdawczości i przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w formie dokumentu 

elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego. 

Środki na realizację zadań zleconych zapewnia budżet państwa. 

 

4.2 Zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane są przez pracowników socjalnych. 

 

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Dziale Pomocy Środowiskowej tut. Ośrodka mają 

bezpośredni kontakt z beneficjentami pomocy społecznej: diagnozują sytuację osób i rodzin 

zgłaszających się do Ośrodka po pomoc, rozpoznają ich potrzeby i oczekiwania, podejmują 

działania w formie pracy socjalnej, zmierzające do rozwiązania trudnej sytuacji życiowej 

klientów pomocy społecznej i przygotowują propozycję wsparcie dla rodzin. Ustawowym 

obowiązkiem Ośrodka jest wykonywanie pracy socjalnej rozumianej jako działalność 

zawodowa, mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu 

zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról 

społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 

Do zadań pracowników socjalnych należy w szczególności: 

• praca socjalna, 

• przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych,  

• dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i społecznych, a także 

formułowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na świadczenia z pomocy społecznej  

oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń, 
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• udzielanie informacji, wskazówek, porad i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw 

życiowych osobom, rodzinom, grupom i społecznościom, które dzięki tej pomocy będą 

zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną ich trudnej sytuacji  

lub zaspakajać niezbędne potrzeby życiowe,, 

• pomoc w uzyskaniu dla osób lub rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej 

specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie możliwości 

rozwiązywania problemów przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje 

pozarządowe, 

• udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 

• pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspakajaniu 

niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych, 

• współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania 

problemów oraz skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenia konsekwencji 

ubóstwa, 

• inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową 

oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich 

osób i rodzin, 

• współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych 

i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia 

• inicjowanie lub współuczestniczenie w działaniach profilaktycznych nakierowanych  

na zapobieganie lub łagodzenie problemów społecznych. 

 

4.3. Powody przyznania pomocy społecznej 

 

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: ubóstwa, 

sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi, potrzeby ochrony 

macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo- wychowawczych  

i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 

wielodzietnych, trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej 

Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone 

w związku z okolicznością , o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia  

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu  

z zakładu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

klęski żywiołowej lub ekologicznej 

 

Przesłanki do udzielenia świadczeń z pomocy społecznej w 2025 roku 

powód trudnej sytuacji życiowej liczba rodzin 

ubóstwo 67 

potrzeba ochrony macierzyństwa 28 

w tym: 

           wielodzietność 

19 

bezrobocie 129 

niepełnosprawność 207 

długotrwała choroba 309 

bezradność w sprawach opiekuńczo – 

wychowawczych i prowadzeniu gosp. 

domowego 

52 

w tym: 

           rodziny niepełne 
29 

           rodziny wielodzietne 17 

alkoholizm 28 

przemoc w rodzinie 5 



 

 10 

narkomania 3 

trudności w przystosowaniu do życia po 

opuszczeniu zakładu karnego 
5 

zdarzenie losowe 1 

bezdomność 6 

 

W roku 2025 najczęstszymi problemami, z jakimi zgłaszali się klienci do MGOPS  

w Nowej Dębie to: niepełnosprawność, bezrobocie czy długotrwała lub ciężka choroba. 

 

 

4.4 Formy udzielanej pomocy społecznej 

 

Prawo do świadczeń pomocy społecznej w 2025 r. przysługiwało osobom i rodzinom, których 

dochody nie przekraczały kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o ustawę o pomocy 

społecznej, tj. 1010 zł netto dla osoby samotnie gospodarującej oraz 823 zł netto na osobę  

w rodzinie, przy jednoczesnym wystąpieniu przynajmniej jednej z ww. okoliczności.  

Wśród świadczeń pomocy społecznej wyróżnia się dwa podstawowe rodzaje świadczeń: 

• świadczenia pieniężne, 

• świadczenia niepieniężne. 

Do świadczeń pieniężnych zalicza się: 

• zasiłek stały, 

• zasiłek okresowy, 

• zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy, 

• zasiłek i pożyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,  

•pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki, 

• wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznane przez sąd. 

Do świadczeń niepieniężnych należą: 

• praca socjalna, 

• bilet kredytowany 

• składki na ubezpieczenie zdrowotne, 

• składki na ubezpieczenie społeczne, 

• pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie, 

• sprawienie pogrzebu, 

• poradnictwo specjalistyczne, 

• interwencja kryzysowa, 

• schronienie, 

• posiłek, 

• niezbędne ubranie 

• usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania i ośrodkach wsparcia i w rodzinnych domach 

pomocy oraz usługi sąsiedzkie, 

• specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania oraz w ośrodkach wsparcia, 

• mieszkania treningowe lub wspomagane, 

• pobyt i usługi w domu pomocy społecznej, w tym usługi wsparcia krótkoterminowego, 

• pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

treningowym lub wspomaganym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc  

na zagospodarowanie – w formie rzeczowej dla osób usamodzielnianych. 

 

5. Świadczenia pomocy społecznej 
 

Celem pomocy społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych 

sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, 

zasoby i możliwości. 



 

 11 

Prawo do świadczeń z pomocy społecznej przysługiwało w 2025 roku osobom i rodzinom, 

których dochód na osobę nie przekraczał: 

a) 1010,00 zł – dla osoby samotnie gospodarującej 

b) 823,00 zł – dla osoby w rodzinie. 

 

Z ogólnej liczby mieszkańców 16 843 ( na dzień 30.12.2025r. )  z różnych form pomocy oraz 

świadczeń wypłaconych przez MGOPS  w ramach budżetu Wojewody  

i Gminy skorzystało  383 rodzin ( w których jest 703 osób) tj. 

 - w ramach zadań własnych gminy: 370 rodzin ( 673 osób w rodzinach ), 

 - w ramach zadań zleconych gminie 16 rodzin ( 39 osoby w rodzinach ), 

- 166 rodzin otrzymało pomoc wyłącznie w postaci pracy socjalnej, w  szczególności 

poradnictwa specjalistycznego: prawnego, psychologicznego, socjalnego. 

 

Z ogólnej liczby rodzin objętych pomocą ( 383 rodzin ): 

- 288 rodzin ( 557 osób w rodzinach ) otrzymało pomoc w formie świadczeń 

pieniężnych, 

- 188 rodzin ( 380 osoby w rodzinach ) zostało objętych pomocą w formie świadczeń 

niepieniężnych. 

 

5.1. Realizacja świadczeń pieniężnych wynikające z ustawy o pomocy społecznej: 

 

Do świadczeń pieniężnych realizowanych przez Miejski – Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Nowej Dębie w 2025 roku należały: 

➢ zasiłek stały, 

➢ zasiłek okresowy, 

➢ zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy, 

➢ wynagrodzenie należne opiekunowi/kuratorowi z tytułu sprawowania opieki przyznawane 

przez sąd. 

 

 Zasiłek stały przysługuje: 

1) Pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku 

lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej; 

2) Pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie niezdolnej do pracy z powodu wieku 

lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód, jak również dochód  

na osobę w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. 

 

forma pomocy 
liczba osób którym 

przyznano świadczenie 
liczba świadczeń 

kwota 

zrealizowanego 

zadania w zł 

 

zasiłek stały 

 

 

87 

 

852 

 

959 265 

 

 Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, 

niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień  

do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego: 

1) osobie samotnie gospodarującej której dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej; 

2) rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny 

 

forma pomocy liczba osób którym liczba świadczeń kwota 
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przyznano świadczenie zrealizowanego 

zadania w zł 

 

zasiłek okresowy 

 

 

107 

 

548 

 

296 580 

 

 Zasiłki celowe i celowe specjalne mogą być przyznawane w szczególności  

na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków, środków 

spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego, wyrobów medycznych  

i leczenia, ogrzewania, w tym opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku 

domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu 

 

forma pomocy 
liczba osób którym 

przyznano świadczenie 
liczba świadczeń 

kwota 

zrealizowanego 

zadania w zł 

 

zasiłki celowe i w 

naturze: 

 

260 

 

x 

 

483 907 

 

w tym zasiłki 

specjalne celowe 

 

 

64 

 

284 

 

  36 614 

 

 Wynagrodzenie za sprawowanie opieki lub kurateli nad osobami 

ubezwłasnowolnionymi, polega na wypłacaniu wynagrodzenia przyznanego przez 

sąd opiekunowi za sprawowanie opieki prawnej. 

 

forma pomocy 

liczba osób 

którym przyznano 

świadczenie 

liczba świadczeń 

kwota 

zrealizowanego 

zadania w zł 

 

wynagrodzenie należne z 

tytułu sprawowania opieki 

 

 

12 

 

506 

 

430 000 

 

5.2. Realizacja świadczeń niepieniężnych wynikające z ustawy o pomocy społecznej 

 

Do świadczeń niepieniężnych zaliczają się między innymi: 

➢ praca socjalna, 

➢ poradnictwo specjalistyczne, 

➢ usługi opiekuńcze, w tym specjalistyczne 

➢ kierowanie i ponoszenie kosztów pobytu w domach pomocy społecznej, 

➢ kierowanie do ośrodków wsparcia, 

➢ sprawienie pogrzebu, 

➢ składki na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, 

➢ pomoc w formie posiłków. 

 

 Praca socjalna 

Praca socjalna prowadzona świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin 

w ich środowisku społecznym. Praca socjalna prowadzona: 

1) jest z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności  

i samodzielności życiowej; 
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2) ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków społeczności. 

Praca socjalna jest świadczeniem pomocy społecznej niezależnym od dochodu rodziny.  

W roku 2025 pracownicy socjalni prowadzili pracę socjalną w 568 rodzinach, a wyłącznie  

w postaci pracy socjalnej w 166 rodzinach. 

 

 Poradnictwo specjalistyczne 

Poradnictwo specjalistyczne, w szczególności prawne, psychologiczne i rodzinne świadczone 

jest osobom i rodzinom, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia  

w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, bez względu na posiadany dochód.  

W 2025 roku objęto 218 rodzin. 

 

 Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze  
skierowane są do osób które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają 

pomocy innych osób, a są jej pozbawione. Usługi sąsiedzkie obejmują pomoc  

w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych, podstawową opiekę higieniczno-

pielęgnacyjną, przez którą należy rozumieć formy wsparcia niewymagające specjalistycznej 

wiedzy i kompetencji oraz w miarę potrzeb i możliwości, zapewnienie kontaktów  

z otoczeniem. Usługi dostosowywane są do stanu zdrowia i indywidualnych potrzeb osób 

wymagających wsparcia. 

 

forma pomocy 

liczba osób 

którym przyznano 

świadczenie 

liczba 

świadczeń 

kwota 

zrealizowanego 

zadania w zł 

 

usługi opiekuńcze 

 

 

80 

 

12 865 

 

458 526 

 

specjalistyczne usługi opiekuńcze dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi 

 

 

16 

 

3 179 

 

77 613 

 

usługi sąsiedzkie 

 

 

2 

 

245 

 

7 379 

 

 Domy pomocy społecznej 
są instytucjonalną formą wsparcia realizowaną w przypadku braku możliwości zapewnienia 

opieki w miejscu zamieszkania przez rodzinę i gminę. 

W 2025 roku do domów pomocy społecznej skierowano 13 osób. Uchylono 4 decyzje 

kierujące do DPS (rezygnacja) oraz 3 decyzje wygaszono (zgon). 

 

forma pomocy 
liczba osób którym 

przyznano świadczenie 
liczba świadczeń 

kwota 

zrealizowanego 

zadania w zł 

 

Odpłatność gminy 

za pobyt w domu 

pomocy społecznej 

 

 

 

48 

 

 

462 

 

 

       2 232 253 

 

 

 Środowiskowy dom samopomocy  
jest ośrodkiem wsparcia osób z zaburzeniami psychicznymi, które w wyniku upośledzenia 
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niektórych funkcji organizmu lub zdolności adaptacyjnych wymagają pomocy do życia  

w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności zwiększenia zaradności  

i samodzielności życiowej, a także ich integracji społecznej. Na postawie aktualnie 

obowiązującej ustawy o pomocy społecznej MGOPS wydaje decyzje kierujące do ŚDS.  

W 2025 roku ośrodek wydał 10 decyzji kierujących, 1 decyzję uchylającą z powodu 

rezygnacji uczestnictwa w zajęciach w ŚDS, 1 decyzję zmieniającą z powodu zmiany 

opiekuna prawnego. 

 

 Sprawienie pogrzebu 
W ramach pomocy społecznej gmina ma obowiązek sprawienia pogrzebu zgodnie  

z wyznaniem zmarłego lub jego wolą. 

 

forma pomocy liczba świadczeń 
kwota zrealizowanego 

zadania w zł 

 

sprawienie pogrzebu 

 

 

1 

 

4 668 

- 4 000 zwrot z ZUS 

            = 668 

 

 

 

 

 

 

 Pomoc w formie zapewnienie schronienia 
skierowana jest do osób bezdomnych, posiadający ostatnie zameldowanie na pobyt stały  

na terenie Gminy Nowa Dęba. Zapewnienie schronienia obejmuje: udzielenie schronienia, 

zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom, jeżeli jest tego pozbawiona. 

Gmina Nowa Dęba miała podpisaną umowę ze Schroniskiem dla bezdomnych prowadzonym 

przez Towarzystwo Pomocy im. Św. Brata Alberta Koło w Dębicy. 

 

forma pomocy 
liczba osób którym 

przyznano świadczenie 
liczba świadczeń 

kwota 

zrealizowanego 

zadania w zł 

 

schronienie 

 

 

3 

 

28 

 

46 860 

 

 

 Składki na ubezpieczenie zdrowotne  
opłacane są osobom pobierającym zasiłki stałe, niepodlegającym obowiązkowi 

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. 

 

forma pomocy 

liczba osób 

którym przyznano 

świadczenie 

liczba świadczeń 

kwota 

zrealizowanego 

zadania w zł 

 

składka na ubezpieczenie 

zdrowotne 

 

 

77 

 

778 

 

80 409 
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 Wieloletni Rządowy Program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 

W ramach Programu realizowany jest: 

- posiłek, 

- świadczenie pieniężne na zakup posiłku lub żywności, 

 

 

forma pomocy 
liczba osób którym 

przyznano świadczenie 
liczba świadczeń 

kwota 

zrealizowanego 

zadania w zł 

 

świadczenie 

pieniężne na zakup 

żywności 

 

 

364 

 

 

1186 

 

 

392110 

 

posiłek 

 

 

155 

 

25472 

 

225583 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba osób, które skorzystały z pomocy w formie posiłku oraz liczba wydanych posiłków  

z programu „Posiłek w szkole i w domu” 

 

miejsce wydawania posiłków 

liczba 

żywionych 

osób 

liczba 

posiłków 

Szkoła Podstawowa Nr 2 (Leśna 40) w Nowej Dębie 18 2569 

Szkoła Podstawowa Nr 2 (Reja 7) w Nowej Dębie 8 803 

Szkoła Podstawowa w Tarnowskiej Woli 8 970 

Szkoła Podstawowa w Jadachach 5 588 

Szkoła Podstawowa w Chmielowie 2 133 

Punkt wydawania posiłków MGOPS 59 14697 

Zespół Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 7 639 

Zespół Szkół Nr 2 w Nowej Dębie 14 1611 

Przedszkole Nr 1 w Nowej Dębie 19 2079 

Przedszkole Nr 4 w Nowej Dębie 3 340 

Przedszkole Nr 5 w Nowej Dębie 6 509 

Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjny w Tarnobrzegu 1 80 

Zespół Szkół Specjalnych w Tarnobrzegu 1 13 

Zespół Szkół Nr 3 w Tarnobrzegu 1 99 

Szkoła Mistrzostwa Sportowego - Liceum, Mielec 1 146 

Szkoła Mistrzostwa Sportowego-Szkoła Podstawowa w Mielcu 1 158 

Żłobek Miejski w Nowej Dębie 1 38 

RAZEM 155 25472 

 

 



 

 16 

6. Inne działania podejmowane w ramach pomocy 
społecznej  

 
6.1. Ustalanie prawa do bezpłatnej opieki zdrowotnej  

 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie realizuje zadanie gminy 

polegające na ustalaniu uprawnień osób do bezpłatnej opieki zdrowotnej, finansowanej  

ze środków publicznych. Prawo do świadczeń zdrowotnych określa art. 54 ustawy  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i wydawane  

jest na okres 90 dni. 

W 2025 roku wydano 10 decyzji, w tym 1 decyzję uchylono, 1 decyzja była odmowna. 

 

6.2. Realizacja zadań z zakresu pomocy obywatelom Ukrainy 

 

Realizacja zadań z zakresu pomocy obywatelom Ukrainy opierała się na ustawie  

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  

na terytorium tego państwa. 

W tym zakresie zrealizowano: 

- dla dzieci obywateli Ukrainy przebywających na terenie gminy Nowa Dęba  

i kontynuujących naukę w szkołach i przedszkolach organizowano dożywianie. Pomocą  

tą objęto 3 dzieci, którym sfinansowano żywienie w szkole na kwotę 591,00zł 

- sprawiono pogrzeb na kwotę 4 448,00zł. 

 

6.3. Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2021-2024 

 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie przy współpracy z Bankiem 

Żywności w Tarnobrzegu realizował Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2021-2027 

Podprogram 2024 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym, którego celem było zapewnienie najuboższym mieszkańcom Polski pomocy 

żywnościowej oraz uczestnictwa w działaniach w ramach środków towarzyszących w okresie 

marzec 2025 – grudzień 2025. 

W tym okresie osoby potrzebujące otrzymały bezpłatnie zestawy około 58,88 kg na osobę,  

w którym znajdowały się artykuły spożywcze, tj.: 

- dżem truskawkowy, 

- makaron jajeczny, 

- mleko UHT, 

- herbatniki, 

- mąka pszenna, 

- płatki owsiane, 

- szynka wieprzowa mielona, 

- szynka drobiowa mielona, 

- pasztet wieprzowy, 

- kawa zbożowa, 

- szprot w oleju, 

- groszek z marchewką, 

- cukier biały, 

- olej rzepakowy, 

- ser podpuszczkowy, 

- fasolka po bretońsku, 

- mąka, 

- miód wielokwiatowy. 
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Pomoc żywnościowa trafiła ogółem do 478 osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 

z terenu miasta i gminy Nowa Dęba. Osobom potrzebującym przekazaliśmy około 25,61 ton 

żywności w formie o 3478 paczek żywnościowych. 

W dniu 30.05.2025r. w ramach Podprogramu 2024 odbyły się działania towarzyszące cykl  

tj.   warsztaty edukacyjne – edukacja ekonomiczna pt. " Kredyty, karty płatnicze, pułapki, 

zamienniki, czytanie etykiet" oraz warsztaty edukacyjne – zdrowe żywienie  

i przeciwdziałanie marnowaniu żywności – pt. „ Piramida żywieniowa, produkty, składniki 

dodatkowe „E”, plan zakresów, zamienniki”. W cyklu warsztatów  na każdym uczestniczyło 

ogółem 20 osób. 

 

6.4. Realizacja rządowych programów i projektów  

 

Pomoc udzielana w ramach programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu” na lata     

2024-2028 

Od 1 stycznia 2024 r. realizowany jest rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2024-2028 (uchwała Rady Ministrów nr 149 z 23 sierpnia 2023 r., MP z 2023 poz. 881). 

Program zapewnia pomoc zarówno osobom starszym, niepełnosprawnym, o niskich 

dochodach, jak i dzieciom, które wychowują się w rodzinach znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej. 

 

Działania realizowane w ramach Programu: 

➢ finansowanie posiłków w placówkach oświatowych i innych dla osób spełniających 

kryteria Programu, 

➢ przyznawanie i wypłacanie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności, 

➢ przyznawanie świadczeń w postaci produktów żywnościowych. 

Do udzielania pomocy w zakresie dożywiania mają zastosowanie przepisy ustawy o pomocy 

społecznej. Pomoc może być przyznana osobom i rodzinom, których miesięczny dochód nie 

przekracza 200 % kwoty kryterium dochodowego obowiązującego w 2025r., tj. kwoty 

2 020,00 zł w przypadku osoby samotnie gospodarującej oraz kwoty 1 646,00 zł na osobę  

w rodzinie. 

Na terenie miasta i gminy Nowa Dęba dożywianie w ramach Programu w okresie 

sprawozdawczym prowadziło 12 placówek, w tym 7 szkół, 3 przedszkola, 1 żłobek  

oraz punkt wydawania posiłków dla osób dorosłych mieszczący się w budynku MGOPS  

w Nowej Dębie, ul. Reja 3 

 

Wydatki w ramach Programu „Posiłek w szkole i w domu” w 2025 rok 

 

Wyszczególnienie kwota 

Koszt programu ogółem, w tym: 617 693 

Środki własne 216 193 

dotacja 401 500 

 

Liczba osób objętych pomocą w formie posiłku w ramach Programu ”Posiłek w szkole  

i w domu” w 2025 roku 

 

wyszczególnienie Liczba dzieci do 

czasu podjęcia 

nauki w szkole 

podstawowe 

Uczniowie do 

czasu ukończenia 

szkoły 

ponadpodstawowej 

Pozostałe osoby 

otrzymujące pomoc na 

podstawie art. 7ustawy o 

pomocy społecznej 

Liczba osób 

korzystających z 

posiłku 

 

34 

 

62 

 

68 
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Pomoc w formie zasiłku celowego  wypłacanego w ramach Programu w 2025 roku 

 

wyszczególnienie liczba 

Liczba osób, którym przyznano decyzją  świadczenie 194 

Liczba rodzin 188 

Liczba osób w rodzinach 364 

Liczba świadczeń 1186 

Kwota świadczeń 392110 

Średnia wartość świadczenia w zł 330,62 

 

 

Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2025 finansowany z Funduszu Solidarnościowego w ramach 

resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.  

Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług asystenta osobistego osoby 

niepełnosprawnej jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla: 

1) dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału  

na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz 

2) osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o niepełnosprawności: 

a) stopniu znacznym lub 

b) o stopniu umiarkowanym, lub 

c) traktowane na równi do wymienionych w lit. a i b zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia     

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.). 

Usługi asystencji osobistej polegają na wspieraniu przez asystenta osoby 

z niepełnosprawnością w różnych sferach życia, w tym: 

1. wsparcia uczestnika w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymaniu higieny 

osobistej; 

2. wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról w rodzinie; 

3. wsparcia uczestnika w przemieszczaniu się poza miejscem zamieszkania; 

4. wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowaniu  

się z otoczeniem. 

Uczestnik programu za usługi asystenta nie ponosił odpłatności. 

W programie wzięło udział 5 asystentów, którzy objęli wsparciem 5 osób                                         

z niepełnosprawnością. Wykonano 1858 godzin. 

 

Program „Korpus Wsparcia Seniorów” – edycja 2025 - Moduł II tj. ”Opaska 

bezpieczeństwa”, który ma na celu poprawę bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych przez dostęp do tzw. „opieki           

na odległość”.  Usługą objętych zostało 11 osób. 

 

Program „Korpus Wsparcia Seniorów” – Moduł I wsparcie gminy w zakresie rozwoju 

działań samopomocowych poprzez uruchomienie i utrzymanie usług opiekuńczych 

świadczonych w formule usług sąsiedzkich. Z ww. pomocy skorzystało 2 osoby, 

zrealizowano 245 godzin. 

 

Program „Opieka 75 +” na 2025 rok, celem, którego jest poprawa dostępności do usług 

opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej, 

które są osobami samotnymi lub są osobami samotnie gospodarującymi, a także tych, które 
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pozostają w rodzinie – do programu zakwalifikowano 11 osób. Zrealizowano 1 275,25 godzin 

usług. 

 

6.5. Realizacja zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

 

Rada Gminy w Nowej Dębie 26 marca 2025 r. podjęła uchwałę w sprawie przyjęcia 

Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 – Uchwała Nr XV/144/2025. 

Koordynatorem Programu jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.  

Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji  

opiekuńczo – wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej zgodnie z art. 3 ustawy  

z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, spoczywa  

na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej.  

Program adresowany jest do rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo – wychowawczych oraz do przedstawicieli służb i instytucji pracujących na rzecz 

dziecka i rodziny. 

Gmina zapewnia wsparcie i pomoc rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo – wychowawczych w postaci: 

1. Analizowania sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w 

rodzinie; 

2. Wzmacniania roli i funkcji rodziny; 

3. Rozwijania umiejętności opiekuńczo- wychowawczych rodziny; 

4. Podnoszenia świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

5. Pomocy w integracji rodziny; 

6. Przeciwdziałania marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

7. Dążenia do reintegracji rodziny. 

Wspieranie rodziny jest prowadzone za zgodą rodziny i przy jej aktywnym udziale, 

uwzględnia się zasoby własne jak i źródła wsparcia zewnętrznego tj. instytucji i podmiotów 

działających na rzecz dziecka i rodziny, placówek wsparcia dziennego, rodzin wspierających. 

 

Działania wobec rodzin dysfunkcyjnych prowadzone są: 

• na wniosek pracownika socjalnego, 

• na wniosek rodziny, 

• na podstawie postanowienia sądu. 

W okresie styczeń – grudzień 2025 w formie asystentury rodzinnej pomocą objętych było  

28 rodzin. W trakcie roku zakończono pracę z 3 rodzinami, które objęte są monitoringiem. 

Na dzień 31.12.2025r. 25 rodzin było objętych pomocą w formie asystentury rodzinnej. 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada na gminy obowiązek 

współfinansowania kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej. W 2025 roku MGOPS         

w Nowej Dębie współfinansował pobyt w pieczy zastępczej 16 dzieci z terenu miasta i gminy 

Nowa Dęba 

 

Rodzaj pieczy zastępczej Liczba dzieci Poniesione koszty 

Instytucjonalna piecza 

zastępcza (placówki 

opiekuńczo – wychowawcze) 

 

7 

 

250 562,56 

Rodzinna piecza zastępcza 

(rodziny zastępcze) 

16 158 590,95 

  

 

6.6 Realizacja zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 

Zespól Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Gminie  

Nowa Dęba został powołany Zarządzeniem nr 1264/2023 z dnia 22 września 2023 r. 
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Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Dęba. Zasady funkcjonowania Zespołu reguluje Ustawa  

o przeciwdziałaniu Przemocy Domowej z 29 lipca 2005 roku (Dz. U z 2024 r. poz. 1673). 

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Gminie Nowa Dęba został uregulowany Uchwałą  

Nr XI/104/2024 Rady Miejskiej w Nowej Dębie z dnia 30 grudnia 2024. W skład jego 

wchodzą: przedstawiciele Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Dębie, 

Komisariatu Policji, Oświaty, Służby Zdrowia, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 

Sądu Rejonowego w Tarnobrzegu oraz Miejsko - Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w Nowej Dębie. 

 

Zadania Zespołu Interdyscyplinarnego 

Do głównych zadań Zespołu Interdyscyplinarnego należy tworzenie warunków 

umożliwiających realizację zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej  

oraz integrowanie i koordynowanie działań przedstawicieli różnych podmiotów oraz 

specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. W celu dokonania diagnozy  

i oceny sytuacji w związku ze zgłoszonym podejrzeniem wystąpienia przemocy domowej 

Zespół powołuje do każdego przypadku założenia ,,Niebieskiej Karty” grupę diagnostyczno- 

pomocową. 

 

Praca grup diagnostyczno- pomocowych obejmuje  w szczególności następujące działania: 

 dokonanie, na podstawie procedury „Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej osób 

doznających przemocy domowej oraz osób stosujących przemoc domową; 

 realizacja procedury „Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia 

wystąpienia przemocy domowej, zwłaszcza w sytuacji wystąpienia ryzyka zagrożenia 

życia lub zdrowia; 

 zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczęciu 

procedury „Niebieskie Karty” pod jej nieobecność; 

 realizacja działań w stosunku do osób doznających przemocy domowej oraz osób 

stosujących przemoc domową; 

 występowanie do zespołu interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby 

stosującej przemoc domową do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych 

dla osób stosujących przemoc domową albo w programach psychologiczno-

terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową; 

 występowanie do zespołu interdyscyplinarnego z wnioskiem o złożenie 

zawiadomienia o popełnieniu przez osobę stosującą przemoc domową wykroczenia,  

o którym mowa w art. 66c ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczeń; 

 monitorowanie sytuacji osób doznających przemocy domowej, a także zagrożonych 

wystąpieniem przemocy domowej, w tym również po zakończeniu procedury 

„Niebieskie Karty”; 

 zakończenie procedury „Niebieskie Karty”; 

 dokumentowanie podejmowanych działań, stanowiących podstawę: uznania braku 

zasadności wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” lub wszczęcia procedury. 

Pracownicy socjalni realizując zadania ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

udzielają pomocy osobom i rodzinom dotkniętym w przemocą domową.  

W 2025 r. do Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej 

w gminie Nowa Dęba wpłynęło 26"Niebieskich Kart". Odbyło się 7 posiedzeń Zespołu 

Interdyscyplinarnego, 112 spotkań grup diagnostyczno – pomocowych, 150 godzin 

konsultacji psychologicznych. 

W ramach bieżącej działalności Zespołu:  

 zostały przekazane kwartalne sprawozdania do Urzędu Wojewódzkiego z realizacji 

procedury Niebieskiej Karty, 
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 opracowano i przesłano sprawozdania za 2024 r. do Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

 12 osób zostało skierowanych do udziału w  Programie Korekcyjno- Edukacyjny  

dla osób stosujących przemoc domową,  

 w dniu 30.09.2025 r. w ramach działań profilaktycznych ZI wychodząc naprzeciw 

problemom społeczno-zdrowotnym obserwowanym wśród młodzieży i zagrożeniom 

jakie niosą ze sobą różne używki, w tym dopalacze i inne narkotyki zorganizowano  

dla uczniów ZS nr 1 i ZS nr 2 w Nowej Dębie wydarzenie ,,Antymina” projekt 

stworzonym przez Mirosława Kolczyka "Kolę", 

 Zespół Interdyscyplinarny przystąpił do Ogólnopolskiej Kampanii Edukacyjnej ,,Stop 

Przemocy” organizowanej przez Instytut Nowej Kultury. Informacje o kampanii 

zostały umieszczone na stronie internetowej UMiG Nowa Dęba oraz stronie MGOPS 

w zakładce przemoc domowa. 

 

6.7 Karta Dużej Rodziny 

 

Karta Dużej Rodziny stanowi jedno z rozwiązań polityki rodzinnej państwa. Karta Dużej 

Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno w instytucjach 

publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego 

korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy 

rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr  

i usług. Program adresowany jest do rodzin bez względu na wysokość osiąganych dochodów, 

mających na utrzymaniu troje i więcej dzieci w wieku do 18 r. ż. lub do 25 r. ż. w przypadku, 

gdy dzieci uczą się lub studiują.  

W 2025 roku wpłynęło 71 wniosków o przyznanie KDR, wydano 150 kart 48 rodzinom. 

Od początku trwania programu tj. od 16 czerwca 2014 r. do 31 grudnia 2025r. łącznie 

 

6.8 Klub Seniora 

 

Na  terenie gminy działa Klub Senior +. Placówka przeznaczona jest dla mieszkańców  

Miasta i Gminy Nowe Dęba. Klub Senior + został utworzony w Nowej Dębie  

w dniu 28 grudnia 2020 r. na mocy uchwały Rady Miejskiej w Nowej Dębie z dnia  

28 grudnia 2020 r., nr XXX/260/2020. Głównym celem jest inicjowanie współpracy i łączenie 

inicjatyw lokalnych prowadzących do aktywizacji seniorów oraz włączenie ich w życie 

społeczności lokalnych. Klub przeznaczony  jest dla osób nieaktywnych zawodowo, w wieku 

60+. Placówka zapewnia miejsca dla 10 osób. 

Klub Senior + oferuje następujące usługi: 

• socjalne; 

• edukacyjne; 

• kulturalno - oświatowe; 

• związane z aktywnością ruchową lub kinezyterapią; 

• sportowo - rekreacyjne; 

• aktywizujące społecznie; 

 

W ramach powyższych usług uczestnikom organizowano różnego rodzaju warsztaty i zajęcia, 

w szczególności: 

- wycieczki, wyjazdy do teatru, wyjście do kina, instytucji kulturalnych, 

- spotkań integracyjnych i okolicznościowych, obchody świąt i uroczystości (Dzień Babci  

i Dziadka, Ostatki, Śniadanie Wielkanocne, Dzień Seniora, Andrzejki, Wigilia, imieniny, 

urodziny, jubileusze itp.) oraz imprez okazjonalnych związanych z tradycją i historią 

- zajęcia plastyczne, rękodzielnicze, florystyczne, kulinarne  

- zajęcia sportowo – rekreacyjne, 

- zajęcia z zakresu bezpieczeństwa pod hasłem „Bezpieczeństwo w sieci”. 
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Udział gminy w Programie „Senior+” to inwestycja w aktywne, bezpieczne i pełne życia 

starzenie się, dające seniorom przestrzeń do spotkań, nauki i działania a w szczególności do: 

• podtrzymywania aktywności społecznej, 

• poprawy i utrzymania kondycji fizycznej oraz sprawności ruchowej, 

• podtrzymywania oraz rozwijania zaradności i samodzielności życiowej, 

• pobudzania kreatywności, rozwijania oraz zachowania sprawności intelektualnej, 

• rozwijania i realizacji własnych pasji i zainteresowań, 

• aktywnego kontaktu z innymi uczestnikami (zaspokojenia potrzeby kontaktu, 

przynależności), 

• zapewnienia dostępu do dóbr kultury i edukacji kulturalnej, 

• zapewnienia wypoczynku i rekreacji. 

17.04.2025 r. w klubie Senior + odbyło się szkolenie on - line zorganizowane przez Komisję 

Nadzoru Finansowego na temat bezpiecznych płatności internetowych dla seniorów.  

Na szkoleniu poruszone zostały kwestie bezpieczeństwa danych, które udostępniamy oraz 

niebezpiecznych linków, które mogą do nas przesyłać oszuści w celu wyłudzenia środków 

finansowych. Podano wiele przykładów takich działań aby uzmysłowić wszystkim ogromną 

skalę tych przestępstw. 

 

6.9. W ramach trwałości projektu „Organizacja czasu wolnego interesariuszy rewitalizacji na 

terenie Gminy Nowa Dęba poprzez utworzenie świetlicy”: 

W okresie 02.01.2025 r. – 31.03.2025 r. prowadzono Świetlicę środowiskową do której 

uczęszczało ok. 15 dzieci w wieku 7-15 lat. Świetlica zapewniała:  

 - posiłek  w formie tzw. „suchego prowiantu” oraz napoje, 

- zrealizowano dodatkowe zajęcia rozwijające kompetencje społeczne w wymiarze 20 godzin: 

- łącznie odbyło się 372 godzin funkcjonowania świetlicy, 

 Z dniem 31.03.2025 r. zakończono działalność świetlicy środowiskowej. 

 

 6.10 Klub Aktywności „Sowa – mądra głowa” 

 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie w ramach kontynuacji zajęć 

prowadzonych po zakończeniu Projektu dotyczącego utworzenia Świetlicy realizował 

Program profilaktyczny, w ramach którego utworzony został Klub Aktywności  

pn.  „Sowa – mądra głowa” mieszczący się w Nowej Dębie przy ul. Kościuszki 110/109. 

Zajęcia były realizowane w okresie od 02 kwietnia 2025 r. do 19 grudnia 2025 r.  

Udział wzięło 14 dzieci w wieku 6-15 lat z terenu miasta i gminy Nowa Dęba.  

Zajęcia odbywały się trzy razy w tygodniu (poniedziałek, środa, piątek) w godzinach  

15.00 - 18.00, z wyłączeniem okresu letnich wakacji, ferii zimowych i świąt. W ww. okresie 

zrealizowano 255 godzin. Zajęcia były prowadzone przez 2 wychowawców. W ramach Klubu 

realizowane były różne rodzaje pomocy m.in.: pomoc w odrabianiu zadań domowych, nauka 

własna, trening kompetencji społecznych, gry logiczne, rebusy, kalambury, gry planszowe, 

rozmowy indywidualne, rozmowy edukacyjne, rozmowy związane z dniami świątecznymi, 

narodowymi, tradycjami, zajęcia sportowe. 

 

7. Ogólne informacje z działalności MGOPS 
 

Opracowano sprawozdania/informacje roczne za 2024: 

 ocenę zasobów pomocy społecznej, 

 z realizacji programu „Posiłek w szkole i w domu”, 

 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach, 

 z realizacji programu „Opieka 75+”, 
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 z realizacji programu „Korpus Wsparcia Seniorów” – moduł II, 

 MRiPS-06 – wybrane jednostki organizacji pomocy społecznej i inne jednostki 

pomocy społecznej oraz zatrudnienie w systemie pomocy społecznej, 

 roczne sprawozdanie o udzielonych zamówieniach, 

 z działalności Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Dębie, 

 z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego – raport z realizacji gminnego programu 

przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy domowej 

na terenie Gminy Nowa Dęba zgodnie z Gminnym Programem Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na terenie 

Gminy Nowa Dęba na lata 2024 – 2028, 

 z ewaluacji i monitoringu „Miejsko – Gminnego Programu Wspierania Rodziny w 

gminie Nowa Dęba na lata 2022– 2025”, 

 z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny, 

 przygotowano i przekazano w Centralnej Aplikacji Statystycznej do Podkarpackiego 

Urzędu Wojewódzkiego – Wydział Polityki Społecznej ankietę na temat osób 

bezdomnych, 

 przygotowanie sprawozdania z działalności Klubu Senior+ . 

 

Wydano: 

 10 decyzji (w tym aktualizacja wywiadów) dotyczących schroniska dla bezdomnych 

mężczyzn, 

 10 decyzji kierujących do Środowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Dębie,  

1 decyzję uchylono, 1 zmieniono, 

 10 decyzji potwierdzających prawo do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, w tym: 1 decyzję odmowną i 1 uchylającą, 

 1 decyzję kierującą do Klubu Senior +, 

 188 decyzji dotyczących pomocy w formie usług opiekuńczych lub specjalistycznych 

usług opiekuńczych. 

 738 decyzji przyznającej pomoc w formie zasiłku celowego, celowego specjalnego, 

celowego na zakup posiłku lub żywności, celowego na opał,  

 145 decyzji dotyczące zasiłku stałego, 

 314 decyzji przyznające zasiłek okresowy, 

 273 decyzji przyznającej pomoc w formie posiłku w szkole, przedszkolach, żłobku  

i w Punkcie MGOPS, 

 180 decyzji (w tym aktualizacja wywiadów) dotyczących domów pomocy społecznej, 

 przyznano pomoc finansową na zakup opału wypłacono dla 53 osób/rodzin,  

na kwotę 44 212,40zł, 

 Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Dęba przekazał darowiznę w postaci drewna 

opałowego w ilości 14,5m³ o wartości 3 190,00zł. Drewno zostało przekazane  

4 rodzinom, 

 2 pracowników socjalnych w ramach porozumienia zostało przeniesionych w okresie  

od 17.02.2025 r. do 21.02.2025 r. do pracy w ośrodku pomocy społecznej  

w Głuchołazach, w celu pomocy w przeprowadzaniu rodzinnych wywiadów 

środowiskowych na terenach popowodziowych, 

 24.03.2025 r. odbyło się spotkanie w siedzibie MGOPS z pracownikiem ZUS Odział  

w Tarnobrzegu w sprawie: świadczenia wspierającego, renty wdowiej, świadczenia 

uzupełniającego, dodatku dopełniającego, 

 podpisano umowę z Wojewodą Podkarpackim o udzielenie dotacji celowej w ramach 

rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata  

2024-2027” na 2025 rok, 
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 wprowadzono procedury koordynacji asystenta rodziny  w związku z realizacją zadań  

z ustawy „Za życiem”, 

 zaprojektowano ulotki informacyjne dotyczące zapewnienia dostępności  

do informacji w zakresie rozwiązań wspierających rodziny oraz kobiety w ciąży, 

 przygotowano projekt programu osłonowego w zakresie zmniejszenia wydatków 

mieszkańców gminy Nowa Dęba z tytułu opłat za odbiór segregowanych odpadów 

komunalnych, 

 współpraca z  Radą Seniorów oraz pomoc w organizacji Senioriady, 

 organizacja oraz udział w pochówku obywatela Ukrainy, który  przebywał na terenie 

naszej gminy, podjęcie działań w celu ustalenia sytuacji materialnej i rodzinnej 

zmarłego, wystąpienie w  powyższej sprawie  z pismem do ambasady Ukrainy w 

Lublinie, pismami do ZUS oraz do PUW w Rzeszowie, 

 regularnie pracownik socjalny brał udział w posiedzeniu Gminnej Komisji  

ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Nowej Dębie, 

 w dniu 14 października 2025 roku na zaproszenie Pani Moniki Wielichowskiej – 

Wicemarszałkini Sejmu RP oraz Pani Agnieszki Dziemianowicz-Bąk Ministry 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Kierownik MGOPS w Nowej Dębie Pani Maria 

Kosiorowska uczestniczyła w spotkaniu w siedzibie Kancelarii Prezesa Rady 

Ministrów w Warszawie. Kierownik MGOPS odebrała dyplom z podziękowaniami  

za pomoc  Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Głuchołazach, w przeprowadzaniu 

rodzinnych wywiadów środowiskowych na terenach dotkniętych skutkami powodzi, 

 przygotowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia Programu osłonowego  

„w sprawie uchwalenia gminnego programu osłonowego w zakresie zmniejszenia 

wydatków mieszkańców gminy Nowa Dęba z tytułu opłat za odbiór segregowanych 

odpadów komunalnych na lata 2026-2027”  wraz z uzasadnieniem, 

 zakupiono samochód służbowy na potrzeby realizacji zadań statutowych Ośrodka za 

kwotę 104 427,00 zł, 

 MGOPS w Nowej Dębie w dniu 29.10.2025 r. zrealizował Projekt socjalny pod nazwą 

„MY KOBIETY”. Projekt był odpowiedzią na potrzeby osób skazanych w zakresie  

ich społecznej integracji ze społecznością lokalną. Zarówno MGOPS w Nowej Dębie, 

jak i Zakład Karny w Dębicy Odział Zewnętrzny w Chmielowie podjęły się 

zorganizowania wspólnych działań, które miały na celu przygotowanie osób 

opuszczających ZK w przyszłości, do życia po zakończeniu odbywania kary.  

Do współpracy w realizacji Projektu zaproszone zostały Uczestniczki Klubu Senior +. 

Celem głównym Projektu było kształtowanie społecznie pożądanych postaw osób 

skazanych oraz wsparcie procesu ich readaptacji społecznej, poprzez zorganizowanie 

wspólnego spotkania z Uczestniczkami Klubu. W ramach Projektu Panie wspólnie 

wykonały stroiki nagrobne, które później złożyły na bezimiennych grobach dzieci 

utraconych na cmentarzu w Nowej Dębie, 

 MGOPS regularnie udostępniał miejsce i dostęp do energii elektrycznej firmom 

wykonującym badania mammograficzne (mammobusom), 

 odbyło się 11 zebrań pracowniczych, na którym omawiane były bieżące sprawy 

pracownicze, a także dotyczące Ośrodka, 

 zamówienia publiczne: 

- z przeprowadzonego rozeznania cenowego zostały podpisane umowy z firmami: 

1. „Soft”, ul Prof. L. Chmaja 4, Rzeszów  na zakup i dostawę środków czystości  

dla MGOPS w Nowej Dębie w 2025 rok na łączną kwotę 9 064,51zł brutto, 

2. Hurt-Papier Spółka Komandytowa, ul. Podkarpacka 57B na zakup i dostawę 

artykułów biurowych dla MGOPS w Nowej Dębie w 2025 rok na łączną kwotę 

8 405,42zł brutto, 

- rozstrzygnięto postepowanie w trybie podstawowym bez negocjacji na „Dożywianie 

osób w Punkcie wydawania posiłków w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Nowej Dębie w okresie od 02.01.2026r. do 31.12.2026r. i uczniów w 



 

 25 

Zespole Szkół Nr 1 i Nr 2 w  Nowej  Dębie w okresie od 02.01.2026r. do 25.06.2026r. 

i od 02.09.2026r. do 21.12.2026r. 

Umowę podpisano z Spółdzielnią Socjalną „Konar”, ul. Św. Barbary 1,  

39-400 Tarnobrzeg (łączna kwota zmówienia 179 721,00zł brutto, 1 posiłek  

11,40zł brutto).  

 

8. Potrzeby: 
Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie realizuje zadania zgodnie 

ze Statutem Ośrodka , obowiązującymi przepisami prawa, porozumieniami, zarządzeniami 

Burmistrza. Ośrodek podejmuje inicjatywy w zakresie rozwiązywania problemów 

społecznych. Działania Ośrodka nakierowane są na  tworzenia pozytywnego wizerunku 

instytucji pomocy społecznej jako efektywnej, nowoczesnej i skutecznej organizacji. 

Zapewnienie prawidłowej realizacji zadań wykonywanych przez MGOPS  wymaga 

zabezpieczenia w budżecie gminy odpowiednich środków finansowych, jak również 

zapewnienia niezbędnych zasobów kadrowych, sprzętu i wyposażenia, modernizacji  

i rozwoju systemu informatycznego. Niezbędne jest zapewnienie środków finansowych  

na konieczne remonty, które zapewnią poprawę warunków bezpiecznego korzystania  

z pomieszczeń biurowych i sanitariatów (wc, łazienka, pomieszczenie socjalne)  

w budynku Ośrodka. 

Rok 2025 jest dla Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej kontynuacją 

realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych 

programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania 

problemów społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej  

była efektywna i odpowiadała aktualnym potrzebom mieszkańców miasta i gminy  

Nowa Dęba.  

 

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej dotyczą  zapewnienia środków finansowych na:  

 kontynuowanie realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających 

rozeznanych potrzeb  oraz na wypłatę świadczeń; 

 utrzymanie na tym samym poziomie standardów związanych z pracą socjalną  

 utrzymanie zatrudnienia pracowników socjalnych, asystentów rodzinnych  

i opiekunek na tym samym poziomie oraz zapewnienie środków finansowych  

na obowiązkowe szkolenia oraz superwizję. 

W związku z obserwowaniem zjawiska starzenia się społeczeństwa, ważną potrzebą 

jest zapewnienie środków finansowych na rozwój wsparcia w formie usług opiekuńczych, 

które dają możliwość utrzymania tych osób w środowisku zamieszkania oraz zapewnienia 

środków na opłatę pobytu  w DPS. 

Z uwagi na, to że w gminie Nowa Dęba mieszka wiele osób samotnych, w podeszłym 

wieku, niepełnosprawnych należy rozważyć możliwość utworzenia Centrum  

Opiekuńczo-Mieszkalnego, które  w przyszłości mogłoby przyjąć osoby potrzebujące 

opieki oraz wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i tym samym 

obniżyć/zoptymalizować koszty ponoszone przez Gminę na opłaty za pobyt mieszkańca  

w DPS . 

 

 

 

Zapewnienie środków na kontynuacja działań w ramach projektów i programów: 

 Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego  

 Opieka 75+  

 Posiłek w szkole i domu na lata 2025-2028”, 

 Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027  



 

 26 

 Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej  na terenie Gminy Nowa Dęba na lata 2024-2028, 

 Miejsko - Gminny Program Wspierania Rodziny w Nowej Dębie na lata 2025-2027 

 „Korpus Wsparcia Seniorów”– Moduł II tj. „opaska bezpieczeństwa”, 

 „Korpus Wsparcia Seniorów” – Moduł I wsparcie gminy w zakresie rozwoju działań 

samopomocowych poprzez uruchomienie i utrzymanie usług opiekuńczych 

świadczonych w formie usług sąsiedzkich       

 

 

 

Nowa Dęba, dn. 17.03.2026 r. 

 

 

Sporządziła:         

Sylwia Kucharska 
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